《广东省应急管理厅安全生产考试管理办法》解读
 
　　广东省应急管理厅安全生产考试管理办法（以下简称《管理办法》）将于2026年11月1日起开始施行，有效期5年。现将《管理办法》有关政策内容解读如下：

　　一、修订《管理办法》的背景依据和目标任务是什么？

　　背景：应急管理部于2025年5月6日和12月17日分别印发了《安全生产考试机构和考试点管理规定》（应急〔2025〕41号）和《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》（应急管理部令第19号），在考试点建设、培训考试流程和证书办理程序等方面有了新要求。依据：《安全生产考试机构和考试点管理规定》（应急〔2025〕41号）和《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》（应急管理部令第19号）。目标任务：我省2020年5月29日印发的规范性文件《广东省应急管理厅安全生产资格考试与证书管理实施细则》（粤应急规〔2020〕4号）与应急管理部新的政策文件不一致，此次修订是为了贯彻落实应急管理部部门规章的文件精神，做好新旧政策衔接，保证与部门规章保持一致，修订后同时更名为《广东省应急管理厅安全生产考试管理办法》。

　　二、《管理办法》主要修订了哪些条款？

　　此次修订主要涉及正文第六条、第九条、第十条、第十二条、第十五条、第十六条和第十八条，围绕考试机构、考试点、培训机构、考核发证工作管理要求等方面进行了修订。

　　三、《管理办法》修订的主要内容是什么？

　　（一）规范考试机构和考试点管理

　　根据《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》（应急管理部令第19号）和《安全生产考试机构和考试点管理规定》的要求，重新明确市级考试机构和考试点的相关职责。《管理办法》第六条规定考试机构原则上为地级以上市应急管理局下属事业单位；第九条规定地级以上市应急管理局应当自行建设或委托直属事业单位建设符合规定的考试点；对存在考试点资源缺口的，应当委托职业院校、技工院校和大型企业等补充建设符合规定的考试点；第十条规定考试点职责包括制定突发事件应急预案或现场处置方案。

　　（二）规范培训机构管理

　　依据《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》（应急管理部令第19号）第五章监督管理规定，《管理办法》第十二条明确了首次开展培训招生和培训活动前，单位和个人应当将安全生产培训条件书面报告从业所在地的地级以上市应急管理部门；第十三条在明确培训档案应当建立的同时，细化了对培训机构档案管理的标准和时限。

　　（三）严格考核发证管理

　　依据《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》（应急管理部令第19号）第三章考核发证和第四章换证对考试流程和换证管理的要求，《管理办法》第十五条细化了考试次数和缴费次数的规定，明确特种作业考试规则；第十八条强调特种作业考核换证工作严格按照《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》（应急管理部令第19号）的规定，在调整换证时效同时，增加按照国家有关延期换证政策办理延期换证的规定。
